CONSIDERAGCOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

* O relatério a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacodes do eSocial de 2023.

e Em atendimento as normas publicadas, os relatérios sdo divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as).



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 94.789.468/0001-50 / Quant. de trabalhadores: 846

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
126,7% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 73,1% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheras Nao Negras Mulheres Nagras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagio aocs b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade

GOVERHD FIDERAL

Pl

umIAD & BRCOMNTRUCAS

HIMISTERID DD
THARALHG
E CHPREGD

Homem

61,9%

Homans Nio Negros

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T TR

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carmeira

B Femuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Saldric Mediana Contratwal - 2022

Birigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio

Di=ponibilidade para horas extras, reuniges com cli & i

Profissionais em o Gt nivel suparicr
pas " Di=ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Te de d i ional
Técnicos de Mivel Médio empo de experiéncia profiss

Capacidade de trabalho em equipe

e s Sorvn amimsteatovon J e o

Proa il ) der ideias e sugesioes

Acgdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhaments de obrigagoes familiares para ambos o= sexos
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGATOHA+, Indigenas)
Para canla gruge da B il ndo age eddevle da para aalde di mnirataco ou pan renunaacie mde pode K oo ds wm dos S el 1) por ler

irmaives dhin bl vl () paor b ieaiec chin el Pesmeins; (3] per il war sulhenes; () per il bar P (5] g e e ke s e s mulbenes naguale grugo
ofupacnnal [H] por rde e i R, i i g 3

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de diregio @ geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



